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LUZ JANETH LOZANO CORREA 

PERFIL PROFESIONAL 

Adelanto estudios de Doctorado en Administración, Magíster en Gestión de 
Organizaciones, Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Psicóloga. Coach 
Ejecutivo Certificada. Experiencia como consultora en empresas nacionales y 
multinacionales relacionado a procesos de gerencia del talento humano corporativo 
orientada en la formación humanística y organizacional.; planeación, diseño, desarrollo 
y seguimiento de procesos alternativos de excelencia a la cadena de valor 
organizacional, coaching y feedback, Train the trainer, desarrollo de competencias de 
gestión, habilidades gerenciales efectivas, Administración y estrategias de Cambio, 
Fortalecimiento de Trabajo en Equipo e Interiorización de Valores Corporativos y 
Competencias, educación experiencial, talleres de crecimiento comercial, diagnostico, 
evaluación e intervención de clima organizacional, gestión y mejoramiento empresarial. 
Docente- Investigadora universitaria en pregrado y postgrado en áreas de gestión afines 
al desarrollo humano y gestión organizacional. Conferencista nacional e internacional 
en temas de gestión y procesos estratégicos en las organizaciones y en el desarrollo de 
competencias, talento humano., coaching-mentoring, inteligencia emocional, calidad de 
vida laboral, salud ocupacional, servicio al cliente, liderazgo, desarrollo de “talentos” a 
través del emprendimiento, Administración de cambio, Desarrollo de equipos de alto 
desempeño entre otras. Ponente en diferentes eventos en temas relacionados al Talento 
Humano, Coaching y Responsabilidad Social.  

COMPETENCIAS  

 Capacidad de innovación, creatividad y emprendimiento en procesos de cambios 
organizacionales.  

 Motivación de grupo hacia el logro de las metas propuestas.  

 Capacidad de planeación, análisis y ejecución de procesos organizacionales.  

 Dinamismo en el diseño, implementación y seguimiento de los procesos en el 
área de recursos humanos y de gestión.  

 Excelente manejo de relaciones personales y profesionales.  

 Liderazgo en procesos estratégicos que contribuyan al mejoramiento de la 
empresa.  

 Persistencia, constancia y dedicación para el logro de los objetivos.  

 Demostradas habilidades de comunicación, manejo de conflictos, trabajo en 
equipo, toma de decisiones, solución de problemas, manejo de stress, técnicas 
de presentación entre otras.  

 Análisis y aplicabilidad de procesos y procedimientos terapéuticos.  
 Capacidad en el diseño de herramientas para el aprendizaje autónomo y 

flexibilidad académica  
en la creación y/o mantenimiento en la formación de competencias.  

 Compromiso y ética con responsabilidades personales, sociales y profesionales.  

 
 
 



EXPERIENCIA LABORAL  

CONSULTORA- CAPACITADORA EMPRESARIAL en procesos relacionados con las 
gestiones de valor empresarial y el desarrollo del talento humano (Pfizer- División 
Consumo, Backer & Mc-kenzie, Axa, Dromayor, Droguerías Acuña. Cameli, Agencia de 
Seguros Beta Conferencia Episcopal, Grupo Tropi, Alp, ALPES , Laboratorio Bagó 
Colserauto, Concejo de Bogotá, Axure S.A. Helisa, entre otros)  

KAPITAL GROUP SAS 
Docente, capacitadora y coach en el área de capacitación y consultoría desde el 2015 
hasta la fecha. 

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS desde 2008 
Docente T.C. Facultad de Administración de Empresas. Especialización en Gerencia 
Empresarial  

Especialización en Gerencia de Instituciones de Educación superior MBA. 
Administración. (Sede Bucaramanga)  

UNIVERSIDAD EAN desde 1998. 
Docente. FacultaddeAdministracióndeEmpresas  

Departamento de Humanidades Docente de Posgrados  

Investigadora adscrita a la Vicerrectoría de Investigaciones desde febrero de 2007  

UNIVERSIDAD AMERICA desde 2006 
Docente. EspecializaciónenGerenciadeRecursosHumanos  

Especialización en Gerencia Empresarial Especialización en Gerencia de la Gestión de 
Calidad  

UNIVERSIDAD LIBRE (Pereira) desde 2011 
Docente: Especialización en Planeación y Gestión Estartegica  

UNIVERSIDAD DEL LLANO desde 2010 
Docente: Especialización en Administración de Negocios  

UNIVERSIDAD JAVERIANA 2010-2011 
Docente: Especialización en Gerencia del Talento Humano  

UNIVERSIDAD MILITAR desde 2009 - 2011 
Docente: Especialización en Alta gerencia de la Defensa y Seguridad Nacional  

UNIVERSIDAD LIBRE 2008 - 2009 Docente: Maestría en Educación Superior  

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 2006 - 2008 
Docente. Diplomado en Gerencia en Gestión Estratégica del Talento Humano  

FUERZA AEREA COLOMBIANA INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO 2003 
Docente. Especialización de Seguridad Aérea  



UNIVERSIDAD CENTRAL desde 1999 - 2010 
Docente. EspecializaciónenGerenciaEstratégicadeCostosyGestióndeControl  

Especialización en Gerencia Estratégica de Costos  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Aquimindia: Escuela Superior 
de Inteligencia 
Docente: Capacitación para cursos de ascensos  

SEGURO SOCIAL. Psicóloga y Jefe de Recursos Humanos .1994- 2005.  

PRINCIPALES LOGROS  

 Identifiqué diagnostiqué e intervine en procesos que orientaron el mejoramiento 
de la gestión de personal en las organizaciones.  

 Diseñé e implemente programas de capacitación enfocados al cambio de la 
cultura corporativa, identidad organizacional y sentido de pertenencia.  

 Gestioné estrategias enfocadas en el desarrollo de competencias para el 
fortalecimiento del recurso humano  

 Desarrollé procesos innovadores y estrategicos del área de gestión humana 
(Selección- Assessment Center, descripción de perfiles de cargos, evaluación de 
desempeño, motivación, inducción, capacitación, medición de clima 
organizacional, etc).  

 Desarrollé estrategias de aprendiazaje y fortalecimiento de coaching personal, 
grupal y gerencial.  

 Desarrollé procesos de calidad de vida laboral creando un impacto participativo.  
 Contribuí al fortalecimiento de procesos de cambio y desarrollo de líderes.  
 Cree programas de desarrollo humano, gestión y ambiente organizacional.  
 Participe como conferencista nacional e internacional en programas de 

crecimiento integral de los talentos humanos en las organizaciones y el 
desarrollo empresarial.  

 Desarrollé alianzas estratégicas que fortalezcan la gestión del conocimiento y la 
competetitividad empresarial.  

 Manejé diferentes procesos terapéuticos de problemáticas emocionales.  
 Desarrollé en los estudiantes habilidades competitivas y emprendedoras a nivel 

intelectual, técnico y humano para la implementación de los procesos de gestión 
en el desarrollo de las organizaciones.  

ESTUDIOS REALIZADOS  

Universidad EAN 
Magíster en Gestión de Organizaciones. 2007  
Université du Québec a Chicoutimi Maístre es Sciences (M.Sc.) 2006  
 
Escuela de Administración de Negocios, Bogotá.  
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos. 1997  
 
Fundación Universitaria Konrad Lorenz, Bogotá.  
Psicólogo. 1993  

OTROS ESTUDIOS  

Diplomado en Pertinencia Internacional de Programas de Educación Superior Curso 
Intrasemestral para docentes en Innovación 



Foro Internacional de Coaching y Liderazgo 
Liderazgo para Ejecutivos 
Certificación Internacional en Coaching Ejecutivo 
Formación en Procesos de Coaching 
Plataforma Moodle 
Diplomado Fortalecimientpo de las Competencias Investigativas Diplomado en 
Pedagogía Comtemporanea. Formación de Competencias II. Congrerso de Talento 
Humano 
Pedagogías Activas y Nuevas Tecnologías 
Educación a Distancia: Una Estrategia de Educación para el Futuro Comunicación 
Oral y Escrita en docencia 
Administraciónde Talento Humano  

INVESTIGACIONES  

Investigador Principal: Validación y Medición del MIIGO de la Guía de Cultura 
Organizacional en pymes en la ciudad de Bogotá. Universidad EAN 2012  

Co-Investigador: Validación y Medición del Impacto del MIIGO en el Componente de 
Responsabilidad Social. Universidad EAN 2012  

Co- Investigador: Manual Para La Gestión Del Relacionamiento Con Los Grupos De 
Interés (Stakeholders) Para Las Pymes En Colombia. Universidad EAN 2011  

Investigador principal: Guía para el mejoramiento de la Responsabilidad Social en 
PYMES en la ciudad de Bogotá. Universidad EAN. 2011  

Investigador Principal: Responsabilidad Social empresarial: reflexión y práctica 2010. 
Universidad EAN  

Investigador Principal: Manual para el mejoramiento, seguimiento y mantenimiento de 

la Cultura Organizacional en PYMES. 2010  

Investigador Principal: El Coaching como estrategia en el proceso educativo: Perfil de 
un Coach Educativo 2008  

Co Investigador: Diagnóstico Integral y Diseño de Indicadores de Gestión Financiera 
para Empresas Pymes de Familia del Sector Industria Metalmecánica en la Ciudad De 
Bogotá 2009. Universidad Santo Tomás  

Co Investigador: Las Competencias en la Educación Superior: Estado del Arte a Través 
de Experiencias Significativas en el Contexto Internacional 2008. Universidad EAN  

Co Investigador: Propuesta de Gestión y Gerencia Dirigida a las Empresas Culturales, 
en busca de Alternativas Exitosas que Generen su Sostenibilidad.2008. Universidad 
EAN  

Co- Investigador principal: Aplicación del modelo de evaluación de Indicadores de 
Calidad de los Syllabus en los programas académicos de pregrado y postgrado de la 
Universidad EAN.2007  

Investigador Principal: Análisis de Gestión Organizacional en cuatro Empresas del 
Convenio del Diario la República, Banco Santander y Orbitel. 2007. Universidad EAN  



 

 

PUBLICACIONES  

"Guía para el mejoramiento de la responsabilidad social en las pequeñas y medianas 
empresas de la ciudad de Bogotá" En: Colombia 2013. ed: Ediciones EAN. ISBN: 978-
958-756-183- 8, v. 0 págs. 98. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz  

"Estrategias Y Entornos Para La Sostenibilidad Corporativa. En: Colombia ISBN: 978-
958-756-118- 0, p.226 - 257, 2011. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz  

"La Responsabilidad Social Empresarial y la Banca Nacional" Ética Y Responsabilidad 
Social. Cuaderno De Casos. En: Colombia ISBN: 978-958-756-022-0, p.4 - 182 2011, 
Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz  

"La Responsabilidad Social Empresarial una buena práctica en un Centro de Actividades 
Comerciales" Ética Y Responsabilidad Social. Cuaderno De Casos. En: Colombia ISBN: 
978-958- 756-022-0, p.4 - 182 Uno, 2011 Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz  

"Ética y Responsabilidad Social" Aproximaciones A La Gerencia Humanista: Desde La 
Transversalidad De Lo Global, Lo Corporativo Y Lo Comunitario. En: Colombia ISBN: 
978-958-756- 023-7, p.25 - 359, 2010. Luz Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz  

"La formación basada en competencias en la educación superior: un estado del arte a 
través de experiencias significativas en el contexto nacional e internacional." En: 
Colombia 2010. ed: Universidad EAN. ISBN: 978-958-8153-96-4 v. 0 págs. 200. Luz 
Janeth Lozano C. – Nelsón Díaz – Fabiola Cabra  

Artículo publicado en la Revista No. 60 EAN. Mayo 2007 ISSN 0120-8160 “El Talento 
Humano una estrategia de éxito en las empresas culturales”.  

Artículo publicado en la Revista No. 63 EAN. Agosto 2008 ISSN 0120-8160 “El Coaching 
como estrategia para la formación de competencias Profesionales”  

PONENCIAS:  

La Gestión de Intagibles en la Gerencia Social y Stakeholders. 5to. Congreso 
Internacional en Gestión, Emprendimiento e Innovación. 2013  

Responsabilidad Social Empresarial con sentido. Encuentro Internacional de 
Investigación en Administración. Ascolfa 2009  

Liderazgo y Cambio. III- Congreso Binacional en Gerencia Financiera y Dinamica 
Empresarial. ANCEIV 2008. Venezuela.  

 



	
  





























 

 

Carrera 16 No. 96-64, Oficina 209 / Teléfono 4785000 / Celular 3108000355 
contacto@kapitalgroup.com.co / www.kapitalgroup.com.co 

Bogotá, D. C. 
 
 

Bogotá D.C. 12 de diciembre de 2022. 
 

 

EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE Y LA CONTADORA DE KAPITAL 
GROUP SAS  

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
La Dra. LUZ JANETH LOZANO CORREA identificada con cedula de ciudadanía número 
39.647.741 expedida en Bogotá, se ha venido desempeñando como capacitadora y formadora  
en los temas de habilidades blandas y manejo de equipos de alto rendimiento desde el 23 de 
junio de 2015 hasta la fecha, en los diferentes contratos que ha venido ejecutando KAPITAL 
GROUP SAS con Datalog Colombia, Ministerio de Salud y Protección Social, Ministerio de 
las Tecnologías de la Información y Comunicaciones, Unidad de Restitución de Tierras, 
Ministerio del Interior, entre otros.  
 
 
Esta certificación se expide a los 12 días del mes de diciembre de 2022 por solicitud del 
interesado. 
 
 
 
 
 
ADALISETH MORA JIMENEZ   JORGE ALBERTO ARIZA FRANCO 
Contadora      Representante Legal 
Tarjeta profesional 151664-T    Teléfono: 4 785000 // 3143358070  

jariza@kapitalgroup.com.co 
 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ADALISETH MORA JIMENEZ identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 39019102 de EL BANCO (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 151664-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 28 días del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:61A26E58ABFF6EE0


 

 

 


